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Frahkindliche Bildung in Deutschland:
Ein System im Wandel

» Zunehmender Wunsch und Notwendigkeit von Frauen,
Mutterschaft und Erwerbsleben miteinander zu vereinbaren

I vermehrte Nutzung von auf3erfamilialen Betreuungs-
einrichtungen in der frihen Kindheit

‘ guantitativer Ausbau
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Freie Universitat

Frahkindliche Bildung in Deutschland:

Ein System im Wandel

» PISA-Schock, entwicklungspsychologische

Forschungsbefunde, internationale Langsschnittstudien zu
den Auswirkungen friahkindlicher Bildung

Aufmerksamkeit fur die potenziellen Ertrage
frihkindlicher Bildung

Hoffnung auf kompensatorische Effekte flr
bildungsbenachteliligte Kinder

‘ hohe Erwartungen, Ausbau des Aufgabenbereichs der

Einrichtungen

Beschreibung des Bildungsauftrags in Bildungsplanen
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Frahkindliche Bildung in Deutschland:
Ein System im Wandel

Folge:
Debatte um Voraussetzungen des Personals

=) Ruf nach Akademisierung

Professionalisierungsbemuhungen, bei
gleichzeitigem Fachkraftemangel
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Was ist Professionalisierung?

Professionalisierung wird als Begriff in der Fruhpadagogik
nicht einheitlich verwendet:

» berufsstandische Definitione (e.g. Beteiligung von
Fachkraften mit Hochschulabschluss)

» Kiriterienbasierte Modelle (z.B. dokumentiertes Fachwissen)

» Beschreibung tber padagogische Beziehungen und
padagogischen Interaktionen

» Qualitatsorientierte Definitionen

Hoffmann (2014), Thole (2010)
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Was ist Professionalisierung?

» Mogliche Professionalisierungsbereiche: Aus-, Fort- und
Weiterbildung, Personal, Institiutionen, Trager,
Steuerungsebenen (Bund, Lander, Gemeinden)

» Professionalitatsverstandnis hier: ,im Sinne einer starker
wissenschaftlich abgesicherten Form von Beruflichke it
und im Sinne der Suche nach einer Steigerung der
Effektivitat und im Sinne einer Qualitat sverbesserung der
padagogischen Arbeit” (Aktionsrat Bildung, 2012)



Berlin

Strukturell-prozessuales Modell pédagogies@h@tﬁtﬂ,
Qualitat in Kindertageseinrichtungen

Familienexternes Betreuungssetting
Betreuungssetting Familie

Orientierungsqualitat, Prozessqualitiit

z.B. Auffassungen tber Bildung, Erziehung 3

Bildung und Erziehung und Betreuung
$ -| Kinder
Familienbezug, : Familien

Strukturqualitat Vernetzung mit

z.B. Gruppengrofie, anderen Stellen 3

Erzieher/-innenausbildung
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Soziale und gesellschaftliche Rahmenbedingungen

(vgl. Tietze et al., 1998; Tietze et al., 2005; Roux/Tietze, 2007; Rol3bach et al., 2008)

» Prozessqualitat als ausschlaggebender Faktor fiir zu erwartende Effekte
(Rof3bach et al., 2008; Burger, 2010; Vandell et al., 2010; Anders, 2013)
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Einrichtungen in Deutschland

» Studien zeigen, dass die globale Prozessqualitat (Betreuung
und Pflege, Klima, Strukturierung des Tagesablaufs, Aktivitaten,
etc) in Einrichtungen in Deutschland durchschnittlich im
moderaten Bereich liegt (z.B. Kuger & Kluczniok, 2008; Tietze
et al., 2014)

» Die Qualitat der Forderung in spezifischen Bildungs-
bereichen (z.B. Mathematik, Literacy, Naturwissenschaften) ist
haufig geringer (z.B. Anders et al., 2013; Ebert et al., 2013)
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Status quo: Formale Qualifikation des Personals
der fruhpadagogischen Einrichtungen

» 72,1 % des padagogischen Personals in friihpadagogischen
Einrichtungen verfugen Uber einen fachschulischen Abschluss

» Lediglich 4,6 % verfugen Uber einen Hochschulabschluss

» Deutliche Unterschiede zwischen Bundeslandern auf Ebene der
Einrichtungen: In Hamburg haben 50 % der Einrichtungen
mindestens eine Fachkraft mit Hochschulabschluss, im Saarland
liegt dieser Antell lediglich bei 14,5 %; bundesweit: 26,5 %.

Bertelsmann Stiftung (2013)



SUSIIYN
‘V Berlin
= i/
v

Freie Universitat

Hochschulabschluss und Qualitat:
Forschungsstand

» Bislang: keine belastbaren Resultate aus Deutschland,
heterogene Forschungsbefunde aus anderen Landern

» Beispiel England:
Die EPPE-Studie belegte positiven Zusammenhang des Antells
an hoch qualifizierten Fachkraften und Qualitat, insbesondere
far Einrichtungsleitungen (Sylva et al., 2004)
Geringer qualifizierte Teammitglieder profitieren, wenn sie mit
hoher qualifizierten Mitgliedern zusammen arbeiten.

» Meta-Analyse von Kelley & Camilli (2007): Vorteile eines
Bachelorabschlusses gegeniber geringeren Qualifikationen

10
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Hochschulabschluss und Qualitat:
Forschungsstand

» Aber: Early et al. (2007): Kein Effekt des formalen
Ausbildungsniveaus

» Akademisierung als ein Weg der Professionalisierung
allem fur Einrichtungsleitungen, aber nur, wenn

Studiengange so ausgerichtet sind, dass die spezifi
Kompetenzen ausgebildet werden !

» Aul3erdem notwendig: angemessene Gratifikation

, VOI
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Kompetenzorientierung und Kompetenzmogglleda®
In der Frihpadagogik

Wissen (wissenschaftlich-
theoretisches Wissen und
implizites
Erfahrnunoswnssen)

'

Sitnationswahmehmung
und -analyse

1

Motivation

Handlungspotenziale
(Fahigkeiten und
Fertigkeiten)

Quelle: Frohlich-Gildhoff, Nentwig-Gesemann & Pietsch (2012)

12



Freie Universitat Berlin
Professionelle Kompetenzen von
fribhpadagogischen Fachkraften

» Professionelle Kompetenzen frihpadagogischer Fachkrafte
als Voraussetzung hoher Anregungsqualitat

» Modell professioneller Handlungskompetenz: Aspekte des
Professionswissens, motivationale und emotionale Facetten,

Aspekte der professionellen Haltung (saumert/kunter, 2006; Anders, 2012,
Siraj-Blatchford et al., 2002)

» Aus-, Fort- und Weiterbildung als Kernkomponenten zur
Weiterentwicklung der professionellen Kompetenzen

13
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Motivationale
& emotionale
Aspekte

Orientierungen
&
Einstellungen

Professions-
wissen

Selbst-

regulatorische
Fahigkeiten

Rollen-
verstandnis

Fachwissen

Wissen

Fachdidaktisches Allg.

padagogisches

Wi

en

Prozessqualitat

Kind
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Professionelle Kompetenzen voriee U”Wemtat | Bertin
frihpadagogischen Fachkraften in Deutschland.
Forschungsstand

» Insgesamt: Grol3er Forschungsbedarf hinsichtlich Genese,
Struktur und Auswirkungen professioneller Kompetenzen

» Orientierungen & Einstellungen: Fachkrafte verfigen in hohem
Male Uber ko-konstruktive Einstellungen, die Forderung der
sozio-emotionalen Entwicklung wird mehr Bedeutung
beigemessen als der Forderung der kognitiv-akademischen
Entwicklung

» Wenige Studien weisen auf notwendige Weliterentwicklung des
Professionswissens von Fachkraften in spezifischen
Bildungsbereichen hin (Anders, 2012; Anders & Rossbach, in Druck)

15
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Moglichkeiten der Weiterentwicklung der professione
Kompetenzen der bereits im Beruf stehenden Fachkraft e

» EIn Grol3teil der Fachkrafte hat die Ausbildung vor mehreren
Jahren abgeschlossen

» Ausbildungskonzepte waren nicht fur die JETZIGEN
Notwendigkeiten konzipiert

» Innovative Ansatze der Fort- und Weiterentwicklung sind notwendig

» Beispiel KIDZ : Ein Ansatz des Teamteaching flhrte zu einer
deutlichen Steigerung der Qualitat, die sich auch auf die
Entwicklung der Kinder niederschlug (Rof3bach et al., 2010;
Sechtig et al., 2012)

» Weitere vielversprechende Ansatze: Multiplikatorenansatze

16
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Beispiel: Bundesprogramm ,Frihe Chancen*

BMFSF)
Offensive Frilhe Chancen: Schwerpunkt-Kitas Sprache und Integration

Finanzielle und fachliche Ressourcen

Konsultationskitas verbal*-Kitas

Qualifizierungsoffensive
~Sprachliche Bildung und Vertiefte fachliche
Férderung von Kindern Unterstitzung
unter Drei"

Zusitzliche
Fachkriafte fir
sprachliche Bildung

Wissenschaftliche Evaluation und Begleitung / Monitoring
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Zusammenfassung / Fazit

» Professionalisierung der Friihpadagogik bendétigt ein
Ansetzen an unterschiedlichen Ebenen des Systems
(Ausbildung, Einrichtungsentwicklung, Fort- und
Weiterbildung)

» Die Erh6hung des Anteils frihpadagogischer Fachkrafte mit
Hochschulabschluss kann bei entsprechenden
Studiengangskonzepten zur Qualitatsentwicklung beitragen

» Hoher Forschungsbedarf zu effektiven Mal3nahmen der
Weiterentwicklung der professionellen Kompetenzen von
frihpadagogischen Fachkraften

18
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Fragen / Diskussion
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