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INNOVATIONEN, WACHSTUM UND MINT

® |nnovationen zentral fur wirtschaftliches Wachstum und Wohlstand in wissensbasierten
Volkswirtschaften (Hasan & Tucci 2010, Capello & Lenzi 2014)

" Wesentliche Faktoren der Innovationsleistung: Investitionen in Forschung und
Entwicklung (FUk), FuE-Infrastruktur und nicht zuletzt FUE-Personal - letzteres gepragt
durch MINT-Beschaftigte

" MINT-Anteil = Einfluss auf FuE-Aktivitaten, Innovationserfolg, Produktivitat und
Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen, Regionen und Volkswirtschaften

" Positive Effekte des MINT-Anteils auf Innovationen und regionales Wachstum (Winters
2013) - FuE-Aktivitat, Wissenstransfer, Anwendung neuer Technologien,...

= Zunehmende Bedeutung im Zuge des Strukturwandels (Digitalisierung,
Energiewende,...)

/] Seite 2



BESCHAFTIGUNGSENTWICKLUNG MINT IN DEUTSCHLAND 2013-2020

Entwicklung der SvB in MINT-Berufen nach Berufsbereichen (2013 =100)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur flr Arbeit; eigene Berechnungen.
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BESCHAFTIGUNGSENTWICKLUNG MINT IN DEUTSCHLAND 2013-2020

Entwicklung der SvB in MINT-Berufen nach Anforderungsniveau (2013 =100)
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen.
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Experte Insgesamt
Experte MINT-Berufe

= Helfer: keine berufliche Ausbildung

oder einjahrige Berufsausbildung

Fachkrafte: mindestens zweijahrige

Berufsausbildung oder
berufsqualifizierender Abschluss
einer Berufsfach- oder Kollegschule

Spezialisten: Meister- oder
Technikerausbildung bzw.
weiterfliihrender Fachschul- oder
Bachelorabschluss

Experten: mindestens vierjahriges
abgeschlossenes Hochschulstudium
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REGIONALE SPEZIALISIERUNG AUF DEN MINT BEREICH

Anteil Expertenin MINT an
Gesamtbeschaftigung, 2020

Positive Korrelation zwischen
Ausgangsniveau und Wachstum =
zunehmende regionale Unterschiede

Antell der Experten in MINT-Berufen an 5¢B (ochne Azubi)
in Prozent nach Raumordnungsregionen

1,7 % bis 3,0 % (31)
3,1 % bis 4,7 % (45)
4,8 % bis 6,4 % (12)
6,5 % bis 8,0 % (5)

| 8,1 % bis 10,3 % (3)

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen.
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WEITERE ENTWICKLUNG UND HERAUSFORDERUNGEN

" Entscheidende Bedeutung flir anstehende/laufende strukturelle Herausforderungen
und Veranderungen - Klimawandel und Energiewende, Digitalisierung,
demographischer Wandel

= Strukturwandel = erhohter Bedarf an MINT-Beschaftigten

" Demografischer Ersatzbedarf: hoher Anteil von MINT-Beschaftigten in Altersgruppe uber
55 Jahren - vor allem in ostdeutschen Regionen (Koppel & Pliinnecke 2019)

" Erhebliche Unterschiede in der Innovationsleistung zwischen Landern und Regionen -
ausgepragte raumliche Konzentration von FuE-Aktivitaten und Innovationsoutput
(Audretsch & Feldman 2004)

= Weiter zunehmende Disparitaten zwischen grofben Ballungsraumen und landlichen
Regionen?
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